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DESCRIPTION DE POSTE 

ANALYSTE FINANCIER DE PROJETS ET PROGRAMMES 

Intitulé du poste Analyste Financier de Projets et Programmes 

Direction de rattachement Direction Financière   

Rattachement hiérarchique 
Directeur Financier (fonctionnel : Chefs de projets/programmes 
d'aménagement)  

Type de contrat CDD  

Lieu d'affectation Cotonou (siège), avec déplacements possible sur les sites de projets 

1. Contexte et finalité du poste 
SoBAA S.A. intervient en qualité de maître d'ouvrage délégué (MOD) pour l'ensemble des projets 
d'aménagement agricole conduits pour le compte de l'État béninois et de partenaires privés 
(barrages, périmètres irrigués, pistes rurales, infrastructures connexes). L'Analyste Financier de 
Projets et Programmes a pour finalité de sécuriser la dimension financière et économique de ces 
projets, depuis l'étude de faisabilité jusqu'au suivi de l'exécution budgétaire, en apportant à la 
Direction Financière et aux instances de décision une expertise fiable en matière de rentabilité, de 
budgétisation et de modélisation financière. 

2. Missions principales 

Sous la supervision du Directeur Financier, l’Analyste Financier de Projets et Programmes est 
chargé de la planification, de l’analyse, de la structuration et du suivi financier des projets et 
programmes de la SoBAA, afin d’en garantir la viabilité économique, la performance financière et 
l’utilisation optimale des ressources, conformément aux orientations stratégiques de l’entreprise et 
aux exigences des partenaires techniques et financiers.  

3. Activités et responsabilités détaillées 
3.1. Études de rentabilité et faisabilité financière 

– Élaborer les comptes d'exploitation prévisionnels (CAPEX/OPEX) des projets d'aménagement. 

– Calculer et interpréter les indicateurs de rentabilité (VAN, TRI, délai de récupération, ratio coût-
bénéfice). 

– Réaliser des analyses de sensibilité et des tests de résistance (stress tests) sur les hypothèses 
clés des projets. 

– Évaluer l'impact des risques agro-climatiques et de marché sur la viabilité financière des 
aménagements. 

3.2. Budgétisation et programmation financière 

– Élaborer les budgets annuels et pluriannuels des projets, en cohérence avec les conventions de 
financement, le cadre logique et le plan de passation des marchés. 

– Assurer la ventilation budgétaire par composante, activité et ligne budgétaire, en conformité avec 
la nomenclature applicable (classification économique, fonctionnelle, par programme). 

– Suivre l'exécution budgétaire (taux d'engagement, de liquidation, de décaissement) et proposer 
les ajustements nécessaires (réaménagements budgétaires). 
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3.3. Modélisation et outils d'aide à la décision 

– Concevoir et maintenir des modèles financiers dynamiques sous Excel (ou outils équivalents) 
pour la planification, la simulation et le reporting. 

– Développer des tableaux de bord financiers permettant un suivi en temps réel des indicateurs 
clés de performance des projets. 

– Automatiser, dans la mesure du possible, la production des rapports financiers périodiques. 

3.4. Suivi financier de l'exécution des projets 

– Préparer et vérifier les tableaux des engagements à honorer par l'agence d'exécution, en vue des 
appels de fonds auprès des bailleurs et partenaires. 

– Contribuer à la justification de l'utilisation des fonds reçus (rapprochement 
engagements/décaissements/paiements). 

– Participer à l'élaboration des rapports de performance périodiques (semestriels, annuels) à 
destination des bailleurs et de la Direction Générale. 

– Assurer la veille sur le respect des clauses financières des conventions de financement et des 
cadres logiques associés. 

3.5. Appui transversal 

– Apporter un appui financier aux équipes techniques dans la structuration des dossiers de projets 
(appels d'offres, avant-projets détaillés). 

– Participer aux missions de supervision et d'évaluation, en particulier sur les volets financier et 
économique. 

– Assurer une veille sur les meilleures pratiques et outils en matière d'analyse financière de 
projets d'infrastructures et d'aménagement agricole. 

4. Profil recherché 
Formation 

▪ Diplôme de niveau Bac+4/5 (Master, Ingénieur, MBA) en finance, économie, gestion de projets, 
actuariat, ou ingénierie financière, CFA, FMVA. 

Expérience 

▪ Minimum 3 à 5 ans d'expérience dans l'analyse financière de projets, idéalement dans les 
secteurs de l'infrastructure, de l'agriculture, de l'aménagement du territoire ou dans un 
cabinet/bureau d'études en ingénierie de projets. 

▪ Une expérience préalable dans un contexte de maîtrise d'ouvrage déléguée (MOD) ou de 
gestion de projets financés par des bailleurs de fonds internationaux (Banque Mondiale, BAD, 
AFD, BOAD, FIDA, UEMOA) sera un atout majeur. 

▪ Français courant (obligatoire) 

▪ Anglais professionnel (souhaité) 

5. Compétences techniques requises 
▪ Maîtrise des techniques d'évaluation de projets (VAN, TRI, analyse coûts-avantages, analyse de 

sensibilité). 

▪ Excellente maîtrise d'Excel avancé et de la modélisation financière (macros, VBA un atout). 

▪ Connaissance des cadres budgétaires publics (GBCP/LOLF, directives UEMOA) et du référentiel 
comptable SYSCOHADA. 
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▪ Connaissance du cycle de gestion de projet et du cadre logique  

▪ Maîtrise des mécanismes de financement de projets (subventions, prêts concessionnels, 
cofinancements, transferts en capital). 

▪ Bonne connaissance des procédures des bailleurs de fonds (décaissement, appels de fonds, 
justificatifs de dépenses). 

▪ La connaissance d'un logiciel de gestion budgétaire/ERP (SAGE, SUCCESS, TOMPRO, HYPERSOFT 
ou équivalent) est un atout. 

6. Compétences comportementales 
▪ Rigueur analytique et sens de la précision numérique. 

▪ Capacité de synthèse et qualité rédactionnelle pour la production de rapports destinés à des 
instances de décision et des bailleurs. 

▪ Autonomie et esprit d'initiative, associés à une forte capacité à travailler en équipe 
pluridisciplinaire (ingénieurs, juristes, experts environnementaux). 

▪ Sens de la confidentialité et de l'intégrité, indispensable dans le traitement d'informations 
financières sensibles. 

▪ Capacité à travailler sous pression et à respecter des délais contraints, notamment lors des 
périodes de clôture ou d'appel de fonds. 

 


