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DESCRIPTION DE POSTE
DIRECTEUR (TRICE) DES RELATIONS INSTITUTIONNELLES & PARTENARIATS 
	Intitulé du poste
	Directeur(trice) des relations institutionnelles & partenariats 

	Direction de rattachement
	Direction Générale 

	Rattachement hiérarchique
	Directeur Général 

	Type de contrat
	CDD  

	Lieu d'affectation
	Cotonou (siège), avec déplacements ponctuels sur les sites de projets


1. Contexte et finalité du poste
Dans le cadre de la mise en œuvre de sa stratégie de développement, de diversification et de création de valeur durable, SoBAA S.A. recrute un(e) Directeur(trice) des Relations Institutionnelles et Partenariats. Le poste a pour vocation d'accompagner la Direction Générale dans le développement et la consolidation des relations stratégiques avec les administrations publiques, les collectivités territoriales, les organisations professionnelles, les partenaires techniques et financiers, les investisseurs, les organismes de coopération ainsi que l'ensemble des parties prenantes influençant l'environnement d'affaires de l'entreprise.
Le titulaire du poste est notamment chargé de l'identification et du développement d'opportunités de collaboration, de la gestion du dialogue institutionnel, de la négociation de partenariats stratégiques et du renforcement de la visibilité et du positionnement de SoBAA S.A. auprès de ses parties prenantes. Il veille également à l'anticipation des évolutions de l'environnement réglementaire, économique et institutionnel susceptibles d'impacter les activités de l'entreprise.
La finalité du poste est de contribuer à la croissance, à la réputation et à la pérennité de SoBAA S.A. à travers la mise en place et le pilotage d'une stratégie efficace de relations institutionnelles et de partenariats. À ce titre, il assure la coordination des engagements avec les parties prenantes clés, favorise la mobilisation de ressources et d'opportunités de coopération, accompagne les projets stratégiques nécessitant une interaction institutionnelle et fournit à la Direction Génale les analyses, recommandations et informations nécessaires à la prise de décision.
2. Missions principales
Le/La Directeur(trice) des Relations Institutionnelles & Partenariats est chargé(e) de définir et mettre en œuvre la stratégie de relations institutionnelles, de coopération et de développement des partenariats de l’entreprise. Il/Elle assure le renforcement des relations avec les institutions publiques, partenaires techniques et financiers, organisations nationales et internationales, ainsi que les parties prenantes stratégiques afin de promouvoir l’image, les intérêts et les opportunités de collaboration de l’organisation.   

3. Activités et responsabilités détaillées
A. Développement des partenariats
· Identifier et développer des opportunités de partenariats stratégiques ; 
· Négocier et formaliser les accords de partenariat ; 
· Assurer le suivi et l’évaluation des partenariats établis ; 
· Mobiliser des partenaires techniques et financiers pour soutenir les projets de l’entreprise ; 
· Développer des réseaux de coopération avec les acteurs nationaux et internationaux ; 
· Participer au montage de projets en collaboration avec les partenaires
B. Relations Institutionnelles
· Développer et entretenir des relations stratégiques avec les administrations publiques, autorités locales, institutions étatiques et organismes partenaires ; 
· Représenter l’entreprise auprès des institutions nationales et internationales ; 
· Assurer la veille institutionnelle, réglementaire et stratégique ; 
· Faciliter les échanges entre l’entreprise et les parties prenantes institutionnelles ; 
· Préparer les dossiers de représentation, notes de positionnement et supports institutionnels
· Assurer le suivi des conventions, protocoles et accords institutionnels. 
C. Communication institutionnelle et représentation
· Contribuer à la promotion de l’image et de la notoriété de l’entreprise ; 
· Organiser les rencontres institutionnelles, forums, conférences et événements stratégiques ; 
· Préparer les interventions officielles et les éléments de langage de la Direction Générale ; 
· Superviser les actions de communication liées aux partenariats institutionnels ; 
· Assurer une diplomatie organisationnelle efficace avec les différentes parties prenantes. 
D. Coordination et reporting
· Élaborer les plans d’action annuels de la direction ; 
· Définir les indicateurs de performance liés aux relations institutionnelles et partenariats ; 
· Produire des rapports périodiques d’activités ; 
· Encadrer et superviser les équipes sous sa responsabilité ; 
· Assurer le respect des procédures administratives et de gouvernance.
4.Profil recherché
Formation
Bac +5 en Relations Internationales, Diplomatie, Communication Institutionnelle, Sciences Politiques, Droit, Gestion de projets, Administration publique ou tout autre domaine équivalent.
Expérience professionnelle
· 10 années d’expérience professionnelle pertinente ; 
· Expérience confirmée dans la gestion des relations institutionnelles, des partenariats ou de la coopération ; 
· Une expérience dans le secteur public, parapublic, agricole, développement ou grands projets serait un atout.
5. Compétences techniques requises
· Maîtrise des mécanismes de coopération institutionnelle ; 
· Bonne connaissance des acteurs institutionnels nationaux et internationaux ; 
· Techniques de négociation et de gestion de partenariats ; 
· Capacités rédactionnelles et diplomatiques élevées ; 
· Maîtrise de la gestion de projets ; 
· Bonne maîtrise des outils bureautiques.
· Capacité à analyser les enjeux institutionnels, politiques et stratégiques liés au secteur agricole ; 
· Aptitude à identifier les risques, contraintes et opportunités de partenariat ; 
· Capacité à proposer des solutions adaptées aux problématiques institutionnelles et opérationnelles ; 
· Forte capacité d’analyse, de synthèse et d’aide à la décision ; 
· Aptitude à gérer des situations complexes impliquant plusieurs parties prenantes ; 
· Capacité à élaborer des stratégies de négociation et de coopération efficaces ; 
· Maîtrise de la gestion des priorités et de la prise de décision dans un environnement évolutif ; 
· Capacité à interpréter les politiques publiques, textes réglementaires et accords de coopération ; 
· Aptitude à produire des rapports d’analyse stratégique et des recommandations pertinentes ; 
· Esprit d’anticipation et orientation résultats.
6. Compétences comportementales
· Leadership institutionnel ; 
· Excellentes capacités relationnelles et diplomatiques ; 
· Sens élevé de la négociation et de la représentation ; 
· Discrétion et sens de la confidentialité ; 
· Capacité d’analyse stratégique ;  
· Organisation, rigueur et autonomie ; 
· Aptitude à travailler sous pression et dans un environnement multipartite.
7. Langues 
· Français courant (obligatoire)
· Anglais professionnel (obligatoire)
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