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AVIS DE RECRUTEMENT

N °€>g§ﬁ€" !26!C-PACOFIDE/MAEP!SGAFIS?M/;'SA du...3.2.AVR.2026
Poste Ingénieur résident au profit de la SOoBAA pour le suivi technique

des travaux d’aménagement de 525 hectares a Malanville-Sota
(Ing 525 ha Malanville)
Supérieur Directeur Général de la SoBAA

hiérarchique
Type de contrat Contrat a durée déterminée de douze (12) mois renouvelable

Lieu d’affectation | Site des travaux sis a Malanville

Le Gouvernement de la République du Bénin a obtenu des crédits de la Banque mondiale
pour le financement du Projet d’Appui a la Compétitivité des Filiéres Agricoles et a la
Diversification des Exportations (PACOFIDE).

Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités de la convention N°2029/25/C-
PACOFIDE/MAEP/SPM/SGAF/SSE/SI/SA 27/10/2025, il est prévu le renforcement de la
SoBAA en moyens humains notamment le recrutement d’ingénieurs résidents pour
chacun des sites d’aménagement du projet. Le recrutement de ces ingénieurs résidents
permettra d’assurer la supervision quotidienne des travaux d’aménagement du
périmetre irrigué avec maitrise totale de |’eau.

De fagon spécifique, il est prévu le recrutement d’un ingénieur résident pour le
périmétre de Malanville-Sota (525 ha), Commune de Malanville, Département du

’Alibori.

1. DESCRIPTION DES TACHES

Sous la coordination/supervision directe de la SoBAA, ’ingénieur résident aura pour
responsabilités :

Supervision et suivi quotidien de ’exécution des travaux (terrassements,
ouvrages, réseaux hydrauliques, ouvrages de franchissement, etc.) ;

- Contrdle de conformité des matériaux, méthodes et ouvrages par rapport aux
plans, devis et spécifications contractuelles ;

- Tenue d’un journal de chantier et production d’un rapport journalier
comprenant : conditions météorologiques, effectifs du personnel, matériels
mobilisés, avancement des travaux, incidents éventuels, photos ;

- Rédaction de rapports hebdomadaires et mensuels synthétisant |’avancement,
les difficultés rencontrées, les mesures correctives et le respect du planning ;

Participation aux réunions de chantier, préparation de procés-verbaux et suivi
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de ’exécution des décisions prises ;

Controle de la qualité et de la sécurité sur les sites, én veillant au respect des
normes environnementales et sociales ;

Collaboration avec Uéquipe centrale de (a SoBAA et les principales parties

prenantes (bureau de controle, groupement, entreprises de travaux, autorités
locales, ONG) ;

Appui a la réception provisoire et définitive des ouvrages et suivi de la levée des
réserves ;

Contribution a la 'c'e'_rtiﬁcation des dét:o_m'pt_e.s mensuels de [’entreprise sur la
base des quantités réellement exécutées.

OBLIGATIONS DE L’INGENIEUR RESIDENT SPECIALISTE EN SAUVEGARDE
ENVIRONNEMENTALE

Le/la Ingénieur signera un contrat de performance avec la coordination du projet et
s'engagera a :

4.

Suivi de la réalisation des études de faisabilité technique (Avant-projet
Sommaire, Avant-projet Détaillé, Dossier d’Appel d’Offres), le suivi et contrdle
des travaux d’aménagement hydro-agricole dans la vallée du fleuve Niger sur
une superficie de 525 ha dans la commune de Malanville ;

Elaboration des rapports trimestriels ;

Elaboration des rapports annuels.

. OBLIGATIONS DU PROJET

Le projet mettra & la disposition de U’Ingénieur chargé du suivi des travaux
d'aménagement du penmetre 1rr1gue de 525 ha de 'ensemble des documenis,
dossiers et .outils appropriés et nécessaires a I’exécution de sa rission. Il mettra
également a sa disposition les locaux et équipements nécessaires pour assurer
une bonrie prestation de service. Une évaluation de la performance sera faite les
SiX premiers mois et joint au rapport. semestriel du projet, par la suite les
évaluations se feront annuellement.

QUALIFICATIONS REQUISES ET EXPERIENCES

Qualifications et expérience professionnelle

Le/la candidat (e) doit :

Avoir 10 ans d’expériences générales en travaux d’aménagements

hydroagricoles ;

Réaliser au moins 02 expériences spécifiques (avec preuves) dans le contréle de
travaux d’aménagement hydro-agricoles de 50 Ha (périmétre-irrigué avec des
réseaux d’irrigation, de drainage et de piste d’exploitation de nature et de
complexité similaires a celles du projet) au Bénin ou dans.les pays voisins :
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Avoir au moins une- (01) expérience spécifique- dans la conduite des études de
conception de projets d’aménagements hydro-agricoles avec maitrise totale de
l'eau d'au moins 100 ha ;

- Justifier d'au moins une (01) expérience spécifique dans le suivi contrble de
travaux d’aménagement hydroagricole utilisant a la fois des systémes dirrigation
par:gravité et par pompage.

- Avoir de solides connaissances.en conception d'ouvrages hydrauliques (canaux,
drains, ouvrages de controle de leau, stations de pompage) ;

Avoir une maitrise des réglementations en matiére de santé et de sécurité au
travail et de la gestion de la securité sur les chantiers ;.

- Avoir un permis de conduire catégorie B valide.

L"exp'ér’ience dans la gest'ion des contra‘t‘s et‘ b‘onne compréhen’sion des conditions

4.2. Exigences parttcuhe_res et-aphtudes requises
De facon spécifique, I'Ing 525 ha Malanville doit

- Maitriser les logiciels de «conception hydraulique et autres outils informatiquies
de travail (AutoCad, EPANET, SIG, MS Projet, Microsoft office, etc.) ;

- Maitriser la lecture des plans ;

- Maitriser {"analyse des notes de calcul ;

- Maitriser la rédaction et la présentation de rapports d’avancement :

- Maitriser les normes et recommandations internationales ;.

- Avoir d’excellentes competences en gestion d’équipe, en communication et en
relations interpersonnelles pour travailler avec diverses parties prenantes ;

- Avoir une excellente compétence en suivi et contréle de projet d’envergure et
specialement dans [’aménagement agricole.

Avoir des compétences en gestion d’équipe et communication.

Le Francais est obligatoire. La maitrise de UAnglais est un.atout.

5. DUREE DU CONTRAT ET LIEU DE TRAVAIL
La durée du contrat sera de douze (12} mois renouvelables par reconduction sous
réserve de l'évaluation annuelle satisfaisante de ses performances et ce jusqu’a la fin
du projet, aprés.une période prebatoire de six (6) mois au cours de la premiére année.
‘Le poste sera basé sur le site des travaux sis & Malanville.

6, AUTRES CONDITIONS
Le (la) candidat{e) retenu(e) aura un statut de consultant:

Le Consultant sera sélectionné en accord avec les procédures définies dans le
« Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement
dé Projets (FPI) » de-Juillet 2016, dont la plus récente édition date de septembre 2025,
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Il reste entendu que le recrutement d’un candidat fonctionnaire doit satisfaire aux
dispositions de la clause 3.22 d) du « Réglement de Passation des Marchés pour les
Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets (FPI) » de Juillet 2016, dont la plus
récente édition date de septembre 2025, qui précisent que les responsables
d’administrations publiques et les fonctionnaires du pays de l’Emprunteur peuvent étre
engagés pour des marchés portant sur des services de conseil, a titre individuel ou en
tant que membres de ’équipe d’experts d’un bureau de consultants uniquement
lorsque (i) leurs services sont d’un caractére unique et exceptionnel, ou leur
participation est indispensable a ’exécution du projet; (ii) leur engagement ne créera
pas de conflit d’intéréts; et (iii) leur engagement n’enfreint aucune loi,
réglementation ou politique de ’Emprunteur.

7. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit étre constitué des pieces suivantes :
- Une lettre de motivation signée du candidat et adressée a Monsieur le
Coordonnateur du PACOFIDE ;
- Un Curriculum Vitae (CV) détaillé ;
- Les preuves des expériences acquises mentionnées sur le CV, notamment les
copies des attestations et certificats de travail ;
- Une copie du ou des diplome (s) requis, certificats et attestations de formation ;
Une copie de la piece d’identite.

8. DEPOT ET DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES

Les dossiers de candidatures complets, comportant les piéces requises doivent étre
déposés en version électronique sous forme de fichiers Format PDF avec la mention
« Candidature pour le poste de Ing 525 ha Malanville-sota», a L’adresse :
pacofide@gouv.bj ou sous pli fermé avec la mention : « candidature pour le poste de Ing
525 ha Malanville-sota » a l’adresse ci-aprés :

Secrétariat du Projet PACOFIDE, sis a Cotonou, quariter Djioméhountin, lot n°4237, rue
situé derriére le Ministére du Commerce, 2™ batiment a gauche aprés la 6™ von,
immeuble Maxient ACCROMBESSI au 1¢" etage, Cotonou, Pays : République du Bénin,
Tél : bureau (229) 52 19 06 89, email : pacofide@gouv.bj

Les candidats peuvent avoir acces a l'avis sur le site web du PACOFIDE :
https://www.pacofide.gouv.bj. Ils peuvent formuler la demande d’avis ou des termes
de références a l’adresse mail cité ci-dessus et au secrétariat du Projet PACOFIDE.

La date limite de dépot des dossiers de candidature est fixé au ELHQS . 2026 a
17heures 00 mn.

9. PROCEDURE DE RECRUTEMENT
Le processus de sélection se fera en trois (03) étapes qui sont :

- La présélection des candidat(e)s sur étude de dossiers en vue de ’établissement
d’une liste restreinte des candidats les plus qualifiés pour la mission ;

Oy
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- La sélection du/de la candidat(e) qui interviendra aprés un entretien avec les
candidat(e)s présélectionné(e)s sur la liste restreinte approuvée par la Banque
mondiale ;

- La négociation du contrat de travail avec le/la candidat (e) retenu (e) a Uissue
de U'entretien.

Le Projet d’Appui a la Compétitivité des Filieres et a la Diversification des Exportations
se réserve le droit de ne pas donner suite a [’avis de recrutement, sans préjudice aucun.

NB : Seuls les candidats préselectionnés sur dossier seront invités a prendre part a la
phase suivante.

“'fe‘“\ _ Le Coordonnateur du PACOFIDE
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Poste Ingénieur résident au profit de la SoBAA pour le suivi technique
des travaux d’aménagement de 912 hectares a Karimama
(Ing 912 ha Karimama)

Supérieur Directeur Général de la SOBAA

hiérarchique
Type de contrat Contrat a durée déterminée de douze (12) mois renouvelable

Lieu d’affectation | Site des travaux sis a Karimama

Le Gouvernement de la République du Bénin a obtenu des crédits de la Banque mondiale
pour le financement du Projet d’Appui a la Compétitivité des Filiéres Agricoles et a la
Diversification des Exportations (PACOFIDE).

Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités de la convention N°2029/25/C-
PACOFIDE/MAEP/SPM/SGAF/SSE/SI/SA 27/10/2025, il est prévu le renforcement de la
SoBAA en moyens humains notamment le recrutement d’ingénieurs résidents pour
chacun des sites d’aménagement du projet. Le recrutement de ces ingénieurs résidents
permettra d’assurer la supervision quotidienne des travaux d’aménagement du
périmetre irrigué avec maitrise totale de [’eau.

De fagon spécifique, il est prévu le recrutement d’un ingénieur résident pour le
périmetre de Karimama (912 ha), Commune de Karimama, Département du I’Alibori.

1. DESCRIPTION DES TACHES

Sous la coordination/supervision directe de la SoBAA, ’ingénieur résident aura pour
responsabilités :

- Supervision et suivi quotidien de l’exécution des travaux (terrassements,
ouvrages, réseaux hydrauliques, ouvrages de franchissement, etc.) ;

Contréle de conformité des matériaux, méthodes et ouvrages par rapport aux
plans, devis et spécifications contractuelles ;

Tenue d’un journal de chantier et production d’un rapport journalier
comprenant : conditions météorologiques, effectifs du personnel, matériels
mobilisés, avancement des travaux, incidents éventuels, photos ;

Rédaction de rapports hebdomadaires et mensuels synthétisant [’avancement,
les difficultés rencontrées, les mesures correctives et le respect du planning ;

- Participation aux réunions de chantier, préparation de procés-verbaux et suivi
de I’exécution des décisions prises ;

Ux
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Contrdle de la qualité et de la sécurité sur les sites, en veillant au respect des
normes environnementales et sociales ;

Collaboration avec I’équipe centrale de la SoBAA et les principales parties
prenantes (bureau de contrdle, groupement, entreprises de travaux, autorités
locates, ONG);

Appui 2 la réception provisoire et définitive des ouvrages et suivi de la levée des
réserves ;

Contribution :a la certification des décomptes mensuels de Uentreprise sur la
base des quantités réellement exécutées.

OBLIGATIONS DE L’INGENIEUR RESIDENT SPECIALISTE EN SAUVEGARDE
ENVIRONNEMENTALE

Le/la Ingénieur signera un contrat de performance avec la coordination du projet et
s’engagera a :

4.
4.1.

Suivi de la reéalisation des études de faisabilité technique (Avant-projet
Sommaire, Avant-projet Détaillé, Dossier d’Appel d’Offres), le suivi et contréle
des travaux d’aménagement hydro-agricole dans la vallée du fleuve Niger sur
une superficie de 912 ha dans la.commune de Karimama ;

Elaboration des rapports tnmestnels

Elaboration des rapports annuels.

. OBLIGATIONS DU PROJET

Le projet mettra ‘a la dlsposmon de U Ingemeur Uensemble des documents,
dossiers et outils appropriés et nécessaires a U exécution de sa mission. Il mettra
également a sa. disposition les locaux et équipements nécessaires pour assurer
une bonne prestation de service: Une évaluation de la performance sera faite les
six. premiers mois et joint au rapport semestriel du projet, par la suite les
évaluations se feront annuellement.

QUALIFICATIONS REQUISES ET EXPERIENCES

Qualifications et expérience professionnelle

Le/la candidat (e) doit :

Avoir 10 ans .d"expé_r-ie‘nces- générales en travaux d’aménagements
hydroagricoles ;

Réaliser au moins 02 expériences spécifiques (avec preuves) dans le contrdle de
travaux d’aménagement hydro-agricoles de 50 Ha (périmétre irrigué avec des
réseaux d'irrigation, de drainage et de piste d’exploitation de nature et de
complexité similaires & celles du projet) au Bénin ou dans les pays voisiris ;
Avoir au moins une (01} expérience spécifique dans la conduite des études de

conception de projets d’aménagements hydro-agricoles avec maitrise totale de
{'eau d'au moins 100 ha ;
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Justifier .d’au moins. une (01) expérience spécifique dans. le suivi contrble de
travaux d’aménagement hydroagricole utilisant 2 la fois des systémes d'irrigation
par gravité et par pompage.

- Avoir de solides connaissances en conception d'ouvrages hydrauliques (canaux,
drains, ouvrages de controle de l'eau, stations de pompage) ; _
Avoir une maitrise des réglementations en matiére de santé et de sécurité au
travail et de la gestion de la sécurite sur'les chantiers ;

- Avoir un permis de conduire catégorie B valide.

L’expérience dans la gestion des contrats et bonne compréhension des conditions
contractuelles (Bangue mondiale ou FIDIC) est également exigé.

4.2. Exigences particulidres et aptitudes requises
De fagon specifique, ’Ing 912 ha Karimama doit :

- Maitriser les logiciels de conception hydraulique et autres outils informatiques
de travail (AutoCad, EPANET, SIG, MS Projet, Microsoft office, etc.)

- Maitriser la lecture des plans ;

- Maitriser ’analyse des notes de calcul ; |

-~ Maitriser la rédaction et la présentation de rapports d’avancemerit ;
- Maitriser les normes et recommandations internationales ;

- Avoir d’excellentes compétences en gestioh d’équipe, en communication et en
relations interpersonnelles pour travailler avec diverses parties prenantes ;

= Avoir une excellente compétence en suivi et contréle de projet d’envergure et.
specialement dans |’aménagement agricole.,

Avoir des-compétences en gestion d’équipe et communication.

Le Frangais est obligatoire. La maitrise de I'Anglais.est un atout.

5. DUREE DU CONTRAT ET LIEU DE TRAVAIL

La durée du contrat sera de douze {12) mois renouvelables par reconduction sous
réserve de "évaluation annuelle satisfaisante de ses performances et ce jusqu’a la fin
du projet, aprés une période probatoire de six (6) mois au cours de la premiére année.
Le poste sera basé sur le site des travaux sis & Karimama.

6. AUTRES CONDITIONS

Le {la) candidat(e) retenu{e} aura un statut de consultant.

Le Consultant sera sélectionné en accord avec les procédures définies dans le
« Réglement de Passation d_es Marc_hés‘ pour les: Emprunteurs sollicitant le Finaricement.
de Projets (FPI) » de Juillet 2016, dont la plus récente édition date de septembre 2025.
Il reste entendu que le recrutement d’un candidat fonctionnaire doit satisfaire aux
dispositions de la clause 3.22 d) du « Réglement de Passation des Marchés. pour les
Emprunteurs sollicitant e Financement de Projets (FPI) » de Juillet 2016, dont la plus.
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récente édition date de septembre 2025, qui précisent que les responsables
d’administrations publiques et les fonctionnaires du pays de l’Emprunteur peuvent étre
engagés pour des marchés portant sur des services de conseil, a titre individuel ou en
tant que membres de |’équipe d’experts d’un bureau de consultants uniquement
lorsque (i) leurs services sont d’un caractére unique et exceptionnel, ou leur
participation est indispensable a |’exécution du projet; (ii) leur engagement ne créera
pas de conflit d’intéréts; et (iii) leur engagement n’enfreint aucune loi,
reglementation ou politique de ’Emprunteur.

7. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit étre constitué des pieces suivantes :

- Une lettre de motivation signée du candidat et adressée a Monsieur le
Coordonnateur du PACOFIDE ;

- Un Curriculum Vitae (CV) détaillé ;

- Les preuves des expériences acquises mentionnées sur le CV, notamment les
copies des attestations et certificats de travail ;

- Une copie du ou des diplome (s) requis, certificats et attestations de formation :

- Une copie de la piece d’identité.

8. DEPOT ET DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES

Les dossiers de candidatures complets, comportant les piéces requises doivent étre
déposés en version électronique sous forme de fichiers Format PDF avec la mention
« Candidature pour le poste de Ing 912 ha Karimama», a [’adresse : pacofide@gouv.bj
ou sous pli fermé avec la mention : « candidature pour le poste de Ing 912 ha Karimama »
a l’adresse ci-apres :

Secrétariat du Projet PACOFIDE, sis a Cotonou, quariter Djioméhountin, lot n°4237, rue
situé derriére le Ministere du Commerce, 2™ batiment a gauche aprées la 6é™e von,
immeuble Maxient ACCROMBESSI au 1°" étage, Cotonou, Pays : République du Bénin,
Tél : bureau (229) 52 19 06 89, email : pacofide@gouv.bj

Les candidats peuvent avoir acces a l’avis sur le site web du PACOFIDE :
https://www.pacofide.gouv.bj. Ils peuvent formuler la demande d’avis ou des termes
de références a ’adresse mail cité ci-dessus et au secrétariat du Projet PACO[IDE.

La date limite de dépét des dossiers de candidature est fixé au ..M Q;?h . 2026 a
17heures 00 mn.

9. PROCEDURE DE RECRUTEMENT
Le processus de sélection se fera en trois (03) étapes qui sont :

- La présélection des candidat(e)s sur étude de dossiers en vue de I’établissement
d’une liste restreinte des candidats les plus qualifiés pour la mission ;

- La sélection du/de la candidat(e) qui interviendra aprés un entretien avec les
candidat(e)s préselectionné(e)s sur la liste restreinte approuvée par la Banque

mondiale ; @3(
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- La négociation du contrat de travail avec le/la candidat (e) retenu (e) a lissue

de U'entretien.

Le Projet d’Appui a la Compétitivité des Filiéres et a la Diversification des Exportations
se réserve le droit de ne pas donner suite a [’avis de recrutement, sans préjudice aucun.

NB : Seuls les candidats présélectionnés sur dossier seront invités a prendre part a la
phase suivante.
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